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Chers amis, alliés et familles de TANI,

En repensant à 2024, je ne peux m’empêcher de ressentir une immense gratitude
pour tout ce que nous avons accompli ensemble. Cette année n’a pas été facile,
mais elle a été profondément significative. Chaque petit pas que nous avons
franchi, chaque sourire que nous avons vu naître et chaque histoire que nous
avons contribué à écrire sont la preuve qu’en unissant nos volontés, nous
sommes capables de transformer des vies.  

Tout d’abord, je tiens à remercier les familles qui nous ouvrent les portes de leur
foyer et de leur cœur. Elles sont notre raison d’être, notre source constante
d’inspiration. Leur résilience, leur capacité à relever les défis et leur confiance en
TANI nous rappellent chaque jour que le meilleur avenir est possible.  

À notre équipe, qui est bien plus qu’un groupe de collègues, mais un
rassemblement de rêveurs infatigables : merci. Cette année, nous avons prouvé
que le professionnalisme, la créativité et la ténacité peuvent déplacer des
montagnes. Vous faites de jours difficiles des journées surmontables et de jours
heureux des moments inoubliables.  

Et bien sûr, à toutes les personnes, entreprises et organisations qui nous ont
tendu la main au cours de ce parcours : un immense merci ! Votre soutien, qu’il
s’agisse de votre temps, de vos ressources, de vos idées ou simplement d’un mot
d’encouragement, a fait toute la différence.  

Cette année, nous avons affronté des défis grands et petits, mais nous avons
aussi récolté des victoires inoubliables. Nous avons vu des mères adolescentes
trouver des outils pour avancer, des bébés prématurés recevoir les soins dont ils
avaient besoin, et des familles entières commencer à bâtir des environnements
plus sûrs et plus sains pour leurs enfants.  

Mais il reste encore tant à faire. Nous ne pouvons pas nous arrêter maintenant.
S’il y a une chose que nous avons apprise, c’est que construire un Pérou où tous
les enfants aient un présent et un avenir remplis de bien-être demande un effort
collectif et continu.  

C’est pourquoi, au nom de tous chez TANI, je vous invite à continuer de rêver avec
nous, à continuer de soutenir ce projet de vie qui est bien plus qu’une
organisation : c’est une promesse d’espoir. Faisons de 2025 une année encore
plus extraordinaire.  
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"Je suis ravie d’avoir fait partie de l’équipe de
professionnels qui ont offert leurs services de santé
au sein de TANI et d’avoir par la suite collaboré avec
eux sur différents projets. Au fil des années, ce travail
commun a bénéficié à plus de 16 000 nouveaux-nés
hospitalisés. J’exprime notre infinie gratitude et
reconnaissance pour le travail remarquable accompli
par TANI."

"Les stages ont été une expérience humaine
centrée sur les mères adolescentes, permettant
aux étudiants d’appliquer leurs connaissances et
compétences en proposant des plans
d’intervention. TANI a été très généreux en leur
offrant l’opportunité de relier leurs apprentissages
à la réalité de ces mères et de se familiariser avec
le travail de terrain grâce à l’expérience de TANI."

"TANI est une organisation engagée pour le
bien-être et le développement de la communauté,
qui se met au service des enfants, des familles et
des jeunes, en plaçant leur intérêt au cœur de son
action avec un réel engagement pour améliorer
leur qualité de vie, en obtenant des résultats
significatifs sur le long terme."

Dra. Rosmery Hinojosa

Ines Bustamante

Témoignages 

Juan Antonio Silva

Ancienne Directrice Générale de l’Institut National 
Maternité Périnatal (INMP)

Directeur du Programme National Cuna Más 

Coordinatrice principale de la Faculté de
 Santé publique et administration de

 l´Université  Cayetano Heredia
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Chez TANI, nous sommes fiers de ce que nous avons accompli ensemble cette
année. Nous sommes convaincus que le travail réalisé par les ONG est souvent
silencieux, mais qu’il a un impact significatif sur la qualité de vie des personnes.  

Il est vrai que le chemin n’est pas simple. Cependant, nous avons la chance de
compter sur des alliés, des amis et des personnes qui croient en notre mission et
qui participent activement à notre quotidien. Nous souhaitons partager avec
vous quelques témoignages de personnes qui, d’une manière ou d’une autre, ont
pris part aux activités de TANI cette année et qui reflètent la mission que nous
portons ensemble.



"Il n’y a pas de douleur, de désespoir et d’angoisse plus
grands pour une mère que de voir son nouveau-né dans
une unité de soins intensifs. Mais grâce à TANI, les
mères, leurs familles ainsi que le personnel de la
Banque de lait et de l’Unité de soins intensifs de
l’Hôpital régional de Cusco savent désormais qu’il est
possible de faire naître un sourire dans des moments
aussi difficiles. Cela, simplement grâce à un petit
soutien et à un changement d’attitude que vous nous
avez enseignés. Un grand merci à TANI."

"TANI est un modèle de développement de la petite
enfance qui devrait être reproduit dans toutes les
communautés du pays. Il dispose d’un parcours
d’accompagnement pertinent et est guidé par
d’excellents professionnels qualifiés pour le
développement, la croissance et l’apprentissage des
enfants, ainsi que pour la formation de leurs familles.
Félicitations !"

"Découvrir TANI, c’est découvrir l’humanisation de la
santé dans toute son expression. Son approche
centrée sur le patient et la famille, combinée à des
processus et des modèles innovants, aborde de
manière intégrale des aspects tels que le genre, la
pauvreté, l’éducation et la responsabilité parentale.
TANI démontre que la santé va bien au-delà du
domaine clinique pour devenir véritablement
transformative."

"Mon expérience en tant que facilitateur de l’atelier
de Leadership Adaptatif pour l’équipe de TANI a été
très positive et inspirante. TANI dispose d’un groupe
de femmes qui travaillent quotidiennement avec un
haut niveau d’engagement et de sensibilité pour le
bien-être de la petite enfance. Je me sens très
chanceux d’avoir pu rencontrer les personnes qui
font de TANI une organisation si précieuse pour le
développement du Pérou."

Dr. Jorge Galdos 

Patricia Gonzalez

Vania Dongo

Témoignages

Santiago Mariani
Expert en Leadership Adaptatif

Advocacy and Alliance Manager à Roche

Spécialiste de la petite enfance 

Ancien Directeur de l´Hôpital Régional de Cusco
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Heures de Volontariat

20242024
RÉSUMÉ DE L´ANNÉE

PROGRAMMES
En 2024, TANI a réaffirmé son
engagement envers le
développement des personnes
au travers de programmes de
haute qualité qui transforment
des vies. Des initiatives comme
le développement de la petite
enfance, l´éducation enfantine
ou le Réseau Mami garantissent
une approche holistique,
combinant santé, éducation et
bien-être communautaire, pour
créer des environnements sûrs
et durables qui favorisent le
développement de l’enfant. Ce
type de programmes génère un
impact durable sur des milliers
de familles chaque année.

Atteindre les familles  

Cette année, nos différents
programmes ont atteint plus de
18 000 personnes. Ce simple
chiffre  montre  bien la quantité
de gens qui font confiance au
travail et aux services offerts
par TANI. Les familles
partagent leurs expériences, ce
qui permet à davantage de
personnes de bénéficier d'une
approche holistique et de haute
qualité dès le début de la vie. 

Actions profondes 

Cependant, le nombre de
personnes n'est pas le seul
indicateur. Nous constatons
que notre travail est évalué
positivement par  99% des
familles et que 96% d'entre elles
mentionnent qu'elles ne
trouveraient pas de services
similaires ailleurs. Ces chiffres
appuient les décisions que nous
prenons et notre engagement
constant envers la qualité des
interventions et les stratégies
de développement holistique. 

18 252 32 982 4099 +5000 45 427
Consultations 
Pédiatriques

Vaccins Ateliers de
Développement Repas  chauds

Réalisations notables

reçoivent une prise en charge
nutritionnelle intégrale qui leur

permet de sortir du risque
nutritionnel

1588 familles
éducatives tout au long de

l'année dans le Centre Éducatif
et ses projets

des enfants en primaire
récupèrent leurs
apprentissages

qui avaient abandonné
l'école terminent au moins

une année scolaire
supplémentaire

suivent des cours de
formation technique

avec des bébés prématurés
réalisent des activités avec

leurs bébés après notre
intervention

de San Juan de Lurigancho
bénéficient du programme

communautaire

adolescentes reçoivent un
accompagnement au cours de

l'année 2024

1200 heures 100%

92 personnes 139 personnes 90% des familles 

7 communautés 646 mères
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ACTION LOCALE



DANS L’ACTION LOCALE DE TANI, DES
VIES SONT TRANSFORMÉES GRÂCE À
DES PROGRAMMES TELS QUE LES
SOINS DE  SANTÉ PÉDIATRIQUE, QUI
FAVORISENT LA PRISE EN CHARGE
HUMANISÉE ET  100 PREMIERS JOURS,
QUI PROMEUT UNE APPROCHE
INTÉGRALE DES SOINS AUX NOUVEAUX
-NÉS IMPLIQUANT LEURS FAMILLES. 
LE  DÉVELOPPEMENT DE LA PETITE
ENFANCE, L’ÉDUCATION ENFANTINE,   
L´ÉCOLE INCLUSIVE ET LE
DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE
RENFORCENT NOTRE APPROCHE
GLOBALE EN MATIÈRE D´ÉDUCATION ET
DE SANTÉ. TOUT CELA EST COMPLÉTÉ
PAR UN ACCOMPAGNEMENT ET UN
SUIVI QUOTIDIEN, GARANTISSANT UN
IMPACT DURABLE. 



Soins de santé pédiatriques 
Soigner et enseigner

Ce que nous
accomplissons
ensemble

Le Programme de Soins de santé pédiatriques de TANI
est un pilier essentiel de notre mission, dédié à garantir
que les enfants, les familles et les personnes en situation
de vulnérabilité aient accès à des soins médicaux de  
qualité. Cet effort reflète notre engagement envers le
droit à la santé, en travaillant de manière intégrée pour
améliorer le bien-être des personnes qui en ont le plus
besoin.

Le programme ne se limite pas à traiter les maladies et
autres affections. Il forme également les familles à la
prévention et à l’autogestion de leur santé. Nos
médecins, en plus de fournir des soins, agissent en tant
qu’éducateurs en santé, partageant des informations
clés sur les habitudes de vie saines et les soins de base.
Cette approche permet d’autonomiser les familles, les
aidant à prendre des décisions éclairées sur leur santé et
à construire un avenir plus sain.

Au travers des consultations de santé, des soins, des
nébulisations et des interventions d’urgence, ce
programme devient une solution indispensable pour les
familles qui font face à de sérieuses barrières d’accès
aux services médicaux. Chaque consultation représente
une opportunité d’atténuer la souffrance, d’améliorer les
conditions de vie et de renforcer les bases du
développement enfantin.

En 2024, nous avons réussi à offrir 18 252 consultations,
profitant à des familles qui, autrement, n’auraient pas eu
accès à des soins médicaux. Ces chiffres reflètent
l’impact tangible de la générosité de nos donateurs et
alliés, qui rendent possible la croissance continue de ce
programme.

Ce programme illustre également comment la
collaboration entre différents secteurs peut générer des
solutions efficaces et durables face aux défis de la
santé. 

6240 enfants

5682 consultations

+de 2 000 enfants

18 252 consultations
pédiatriques ont été réalisées au
cours de l'année 2024

ont été pris en charge par les
médecins au cours de l'année

d´infirmerie ont été réalisées au
cours de l'année 2024 

ont bénéficié d’une consultation
pour la première fois à TANI au
cours de l’année 2024
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Changer après tant d’années
Depuis 2024, nous avons lancé une initiative significative pour renforcer l'approche
humanisante de la santé. Notre stratégie « Santé + Humanité » se concentre sur les
actions nécessaires pour améliorer les soins de santé, mais aussi sur la manière dont les
espaces de santé sont conçus pour être accueillants, bienveillants et familiers. Nos
nouveaux cabinets médicaux aspirent à offrir cet environnement de qualité à toutes les
familles qui nous rendent visite et qui placent leur confiance en TANI.

Inauguration des nouveaux bâtiments des
consultations de santé

Ce programme contribue aux
ODD suivants :
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Le programme des 100 Premiers Jours est conçu pour
soutenir les familles avec des nouveaux-nés durant leurs
100 premiers jours de vie. Ce programme offre une prise
en charge globale en matière de santé, incluant des
services d’infirmerie, des consultations médicales, un
espace d’apprentissage sur l’allaitement maternel et un
accompagnement favorisant le lien entre les parents et
leurs bébés.

L’objectif principal est de réduire l’incertitude et le
stress des familles durant cette étape cruciale, en
fournissant des informations essentielles pour garantir
la survie et le développement sain du nourisson. Le
programme travaille également à prévenir les cas de
dépression post-partum, renforçant ainsi le bien-être
émotionnel des mères et des proches. Cette approche
intégrée permet aux familles de relever les premiers
défis de la parentalité avec plus de sérénité et de
confiance, en créant un environnement stable et positif
pour les nouveaux-nés.

Le programme met en priorité le renforcement du lien
affectif entre parents et enfants, reconnaissant son
importance dans le développement émotionnel et
cognitif du bébé. Les activités et les espaces conçus
favorisent des interactions significatives, renforçant les
relations familiales et offrant des outils pratiques.

En 2024, nous avons accompagné 1,768 familles par
l’amélioration de leur bien-être et en renforçant leurs
capacités à affronter les premiers défis de la parentalité. 

Chaque famille que nous accompagnons renforce notre
mission de construire un avenir plus équitable et riche
en opportunités pour tous les enfants depuis un centre
de santé. 

100 premiers jours
Pour une bonne entrée dans la vie

4450 consultations

97% mamans

1900 familles

1768 bébés
nouveaux-nés ont été pris en
charge en 2024.

d'allaitement maternel ont été
réalisées au cours de l'année.

mentionnent ressentir du bien-
être après les séances.

participent au programme de lien
et d'attachement sécurisé chez
TANI.

Ce que nous
accomplissons
ensemble
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Consultation infirmière

Allaitement heureux

Consultation médicale

Peau à peau

La consultation avec l´infirmière constitue la
première étape pour connaître la nouvelle
famille qui arrive chez TANI. C’est l’occasion
d’identifier leurs connaissances et leurs
défis, d’évaluer l’état du bébé et de la maman,
de reconnaître le soutien social disponible. En
2024, 1,768 familles ont été reçues dans cet
espace.

Apprendre à nourrir un bébé demande une
certaine magie. Et chez TANI, nous sommes
experts en magie. Les mamans ont la
possibilité de participer à des ateliers
d’apprentissage qui favorisent un allaitement
harmonieux, centré sur les besoins du bébé
et la résolution de problèmes. Cette année,
1809 familles ont bénéficié de ce service.

Le médecin offre un espace de soin et de
sécurité, en examinant le bébé dans son
intégralité et en transmettant aux familles les
enseignements nécessaires pour que le bébé
soit dans les meilleures conditions possibles
durant les premiers mois de sa vie. Cette
année, 1768 nouveaux-nés ont été pris en
charge lors de ces consultations.

Il est impossible de parler de bien-être sans
évoquer les liens affectifs sains. Pour les
renforcer, l’espace peau à peau offre un
moment émouvant et de connexion où les
familles peuvent réduire leurs niveaux
d’anxiété et se reconnecter. En 2024, 1900
familles ont participé à ces ateliers.

Ce programme contribue aux
ODD suivants :
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Notre Centre de collecte de lait maternel est une
référence nationale dans la promotion et la facilitation
du don de lait maternel. Ce programme a pour objectif
principal de garantir aux mères donatrices un
environnement sûr et adapté pour effectuer leurs dons,
tout en assurant que le processus de collecte et de
transport du lait maternel vers l’Institut national
materno-périnatal soit efficace et fiable.

Chaque année, cette initiative impacte positivement des
centaines de bébés prématurés graves, leur offrant une
opportunité inestimable d’améliorer leur santé et leur
développement.

Le lait maternel est un aliment irremplaçable,
particulièrement pour les bébés prématurés souffrant  
de conditions médicales complexes. Ce programme
valorise le don de lait comme un acte de solidarité et
d’engagement, en s’assurant que les mères bénéficient
d’un accompagnement nécessaire pour comprendre
l’impact de leur contribution. 

Le Centre de collecte représente également un modèle
de collaboration entre différents acteurs pour générer
un impact durable. TANI agit comme un facilitateur clé
pour le don de lait maternel en partageant son
expérience et ses bonnes pratiques avec d’autres
institutions intéressées à mettre en place des initiatives
similaires. Cette expérience a démontré que la
collaboration est essentielle pour relever des défis
complexes, tels que la malnutrition infantile et garantir
que les bébés en situation de risque reçoivent
l’alimentation dont ils ont besoin.

En 2024, le Centre de collecte de lait maternel a permis
de recueillir 407  litres de lait maternel. 

Centre de collecte de lait
La donation la plus merveilleuse

154 mères

407 litres

87% du lait

+ de 800 bébés
à haut risque ont pu bénéficier de
ce programme.

ont été donneuses de lait maternel
au cours de l'année 2024.

de lait maternel ont été donnés
au cours de l'année.

répond aux critères de qualité pour
assurer une donation efficace. 

Ce que nous
accomplissons
ensemble
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“ Témoignage
“”Au début, j’avais des doutes sur le fait de
donner mon lait, car je craignais que cela
puisse affecter ma production pour mon
bébé. Cependant, lorsque l’on m’a expliqué
à qui cela allait bénéficier, j’ai décidé
d’essayer. Depuis que j’ai commencé à
donner, je me sens immensément heureuse
et fière de pouvoir contribuer au bien-être
des bébés prématurés”

Rebeca Gloria

Une fois par mois, les mères
donatrices sont invitées à la
Maternité de Lima pour rencontrer
les mères dont les bébés sont
hospitalisés et qui bénéficient du lait
maternel donné. 

Elles sont les véritables heroïnes de
ce programme. C´est un don dont la
valeur est impossible à quantifier.
C’est pourquoi nous cherchons
constamment des moyens pour
qu’elles se sentent valorisées et
qu’elles puissent comprendre l
´impact de leur geste. 

Ce programme contribue aux
ODD suivants :
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Développement de la petite 
enfance

Apprendre à jouer et à grandir

Ce programme est l’une de nos initiatives les plus
emblématiques, conçue pour soutenir les familles avec
des bébés âgés de 3 mois à 4 ans. Il offre un espace
d’apprentissage actif où les familles participent avec
leurs enfants, renforçant leur relation et promouvant le
développement intégral des plus petits.

L’objectif principal est d’assurer le bon développement  
des enfants, tout en favorisant une approche
attentionnée et bienveillante envers leurs besoins.
Grâce à des activités dirigées et une orientation
spécialisée, nous autonomisons les familles pour qu’elles
deviennent des acteurs du développement de leurs
enfants.

Ce programme s’est révélé être un modèle efficace pour
accompagner les familles les plus vulnérables, en
s’adaptant en permanence aux défis de leur contexte
social. Cette année, nous avons intégré des innovations
qui optimisent les interventions et maximisent l’impact
dans les communautés. Grâce à un accord de
coopération avec la direction de la Santé, nous
maintenons également un centre de vaccination qui
complète notre travail.

L’innovation dans les programmes pour la petite enfance
est essentielle pour garantir une prise en charge de
haute qualité. Nous concevons des stratégies efficaces,
utilisons des outils pédagogiques modernes et intégrons
des approches basées sur des preuves. Ces
améliorations assurent des programmes durables et
transformateurs qui offrent aux enfants les meilleures
opportunités pour leur développement.

En 2024, nous avons accompagné 5,790 enfants et
familles, renforçant leur rôle dans le développement de
leurs enfants. Cet impact est rendu possible grâce à la
confiance des familles qui voient en TANI un allié pour le
bien-être et le développement de leur famille.

5790 enfants

80% des enfants

97.7% des familles

32 082 vaccins
ont été administrés au cours de
l'année 2024 chez TANI.

ont participé au programme au
cours de l'année 2024.

ont des indicateurs  de
développement adéquats au
cours de l'année.

disent être très satisfaites des soins
reçus et des apprentissages à TANI.

Ce que nous
accomplissons
ensemble
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En offrant un service de haute qualité
et de confiance, les familles se sentent
libres d’exprimer leur authenticité lors
des ateliers et des interventions. Cela
permet aux professionnels de santé
d’accompagner chaque membre de la
famille selon ses défis et ses besoins
spécifiques. 

Cette démarche est essentielle pour
tous les membres de la famille qui
souhaitent s’impliquer activement et
jouer un rôle clé dans la croissance et le
développement d’un enfant.  

Ce programme contribue aux
ODD suivants :
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Conseils nutritionnels
Bien manger, mieux grandir

En 2024, ce programme a renforcé son impact en
fournissant des outils et des connaissances aux
familles avec des bébés de moins d’un an, et notamment
en promouvant des pratiques alimentaires saines dès les
premiers mois de vie. Ce programme, développé avec
une approche holistique, accompagne les familles dans
la tâche essentielle de garantir le bien-être de leurs
enfants à travers des ateliers participatifs et une
orientation spécialisée.

Les ateliers sont des espaces interactifs où les familles
apprennent non seulement des notions théoriques, mais
aussi des compétences pratiques pour préparer des
recettes saines et accessibles. Ainsi, des stratégies sont
partagées pour cuisiner des aliments nutritifs qui
bénéficient à tous les membres du foyer, en utilisant les
ressources de manière efficace. 

Le programme intègre également une dimension
financière, en apprenant aux familles à optimiser leur
budget pour l’achat d’aliments. Ce volet encourage des
décisions plus éclairées et responsables, favorisant
l’épargne. En outre, les familles sont initiées à la pratique
du recyclage et du compostage, les aidant à produire
leurs propres ingrédients et à réduire les coûts tout en
préservant l’environnement.

Un pilier essentiel du programme est le suivi
personnalisé des enfants participants. Chaque enfant
est pesé et mesuré, ce qui permet d’identifier ceux qui
sont à risques et de leur apporter un accompagnement
individualisé. Ce suivi permet d’évaluer les progrès en
matière de santé et de nutrition, et de garantir ainsi des
résultats durables pour les familles.

En 2024, nous avons atteints 4796 familles, en
consolidant notre mission de promouvoir le bien-être et
de construire des communautés plus saines. 

4796 familles

21 537 interventions 
en nutrition ont été réalisées au
cours de l'année 2024.

ont participé aux ateliers au
cours de l'année 2024.

Ce que nous
accomplissons
ensemble

13% d’anémie

96% des familles

est le taux d´anémie chez les
enfants suivis à TANI, contre plus
de 40% au Pérou.

mentionnent avoir appris de
bonnes pratiques alimentaires. 
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Plusieurs actions du programme sont réalisées en groupe. Les familles se
rassemblent en fonction des âges, et une professionnelle les guide selon leurs
besoins d’apprentissage. Notre expérience nous a permis de comprendre que les
familles apprennent mieux en jouant et qu’il est essentiel d’utiliser des stratégies
ludiques pour promouvoir le savoir. 

Cela est particulièrement important lorsqu’il s’agit de travailler sur la prévention et
la prise en charge de l’anémie. Il s’agit d’un sujet complexe, et c’est pourquoi, plus
l’apprentissage est ludique, plus il sera facile pour les familles de saisir les
concepts et de mettre en pratique les connaissances acquises. De plus, l’approche
doit en permanence être empathique, en promouvant un sentiment de progrès et
de bien-être.

Ce programme contribue aux
ODD suivants :
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Éducation enfantine
Éducation de haute qualité

En 2024, le Centre d'Éducation enfantine s’est consolidé
pour devenir  un espace d’apprentissage de haute
qualité, conçu pour les enfants âgés de 2 à 5 ans. Ce
programme a pour objectif principal d’offrir une
proposition éducative holistique qui favorise le
développement des compétences et des aptitudes dans
un environnement sûr, respectueux et enrichissant,
adapté aux intérêts et aux talents de chaque enfant.

Les enfants participent à des activités, telles que le
sport, le mouvement, la musique et le développement de
compétences spécifiques, favorisant un apprentissage
dynamique et significatif. La méthodologie appliquée va
au-delà du développement cognitif, en mettant
également l’accent sur le bien-être émotionnel et social,
ce qui stimule leur croissance globale. De plus, le
programme inclut des enfants en situations à risque ou
ayant des difficultés d’apprentissage, offrant un
environnement adapté à leurs besoins pour que tous se
sentent valorisés et respectés (20 enfants sur 120 sont
des enfants avec un diagnostique de troubles du
développement ou du comportement). 

Un élément clé est la participation active des familles.
Nous invitons les parents à s’intégrer au processus
éducatif, renforçant leur rôle en tant que guides et
accompagnateurs dans le développement de leurs
enfants. Ainsi, les familles apprennent des stratégies
pour encourager leur  développement global, des
activités qu’elles peuvent reproduire à la maison et des
notions sur la protection de l’enfance. 

En 2024, nous avons touché 359 enfants  enfants et
leurs familles, consolidant ainsi un impact positif sur
leurs vies et sur la communauté. Ce programme reflète
notre engagement envers la petite enfance afin de
fournir aux  enfants les outils nécessaires à un
apprentissage en continu et de favoriser un avenir riche
en opportunités.

Ce que nous
accomplissons
ensemble

90% des enfants

83% des enfants

87% des familles

359 enfants
ont participé aux activités du
programme durant l´année.

avec des problèmes de nutrition
sont en meilleure santé.

qui terminent les 3 ans d´éducation enfantine
ont un développement très favorable. 

constatent une amélioration
significative du bien-être
émotionnel de leurs enfants.
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Recherche à TANI

Il peut sembler étrange de parler de recherche lorsqu’il s’agit de petits enfants.
Pourtant, c’est exactement ce qu’ils font. Ils découvrent le monde qui les entoure,
ce qui éveille leur curiosité et suscite de nouvelles questions. Et pour répondre à
ces questions, ils doivent enquêter, formuler des hypothèses, chercher des
preuves et les confronter. La recherche ne favorise pas seulement
l’apprentissage, elle est également essentielle pour construire la citoyenneté,
respecter les opinions des autres et encourager la participation de tous. 
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Il existe une prise de conscience
croissante de l'importance des
expériences significatives pour les
enfants. Dans notre centre, nous
pouvons accueillir un nombre limité
d'enfants pendant la journée.
Cependant, nous avons élargi nos
horaires pour proposer des ateliers
libres, offrant ainsi aux familles un
espace éducatif pour les plus jeunes.  

Les enfants âgés de 2 à 4 ans peuvent
s'inscrire à des ateliers libres qui leur
permettent de développer des
compétences, de renforcer leurs
aptitudes et, pour les professionnels
qui les accueillent, d’identifier à temps
d’éventuels problèmes de
comportement ou de développement
afin d’intervenir avant que ces
situations ne s’aggravent.

247 familles ont participé à  des ateliers
libres en 2024. 

86% des familles affirment avoir augmenté
leurs connaissances grâce aux
interventions 

Ateliers libres

Ce programme contribue aux
ODD suivants :
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L´École inclusive
Une deuxième chance

Le programme École inclusive offre une seconde
chance éducative aux jeunes et aux adultes qui, pour
diverses raisons, n’ont pas pu terminer leurs études
secondaires. Conçu pour des personnes âgées de 14 ans
à plus de 50 ans, cet espace propose une Éducation de
base alternative adaptée aux besoins individuels, dans
un environnement inclusif qui invite à reprendre les
études et à progresser vers un avenir meilleur.

L’École Inclusive représente bien plus qu’un lieu
d’apprentissage: c’est une porte ouverte vers de
nouvelles opportunités. L’absence de diplôme
secondaire limite les possibilités professionnelles et
perpétue l’exclusion sociale. Ce programme aide non
seulement à reprendre les études, mais il prévient
également le décrochage scolaire grâce à un
accompagnement personnalisé. 

Le programme comprend également des séances de
psychologie et d’orientation professionnelle, qui
renforcent les compétences personnelles et
professionnelles des participants. Ces outils soutiennent
ainsi l’apprentissage académique, mais aussi la
confiance en soi et la projection vers le futur. La
méthodologie vise à générer un changement intégral
dans leur vie, en soutenant le développement de leurs
compétences et de la confiance en eux pour relever les
défis quotidiens.

En 2024, l’École inclusive a accompagné 92 étudiants et
permis à 34 étudiants de terminer leur parcours
scolaire. Cet impact direct n’aurait pas été possible sans
la collaboration avec d’autres institutions, permettant de
concevoir des solutions durables qui transcendent le
cadre éducatif et améliorent également le bien-être
émotionnel et social des participants. 

L’École inclusive reflète un engagement envers un avenir
plus équitable, où chaque personne a la possibilité
d’atteindre ses objectifs et de transformer sa vie.

34 élèves

80% des visites

70% des élèves

92 élèves
ont terminé une année scolaire au
cours de l'année 2024.

ont été diplômés au cours de
l'année 2024.

à domicile préviennent l'abandon
scolaire des étudiants.

font montre de progrès significatifs
dans les ateliers
d'accompagnement psychologique.

Ce que nous
accomplissons
ensemble
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Abandonner l'école n'est jamais facile. Reprendre ses
études ne l'est pas non plus. 

Pour ce groupe, qui a rencontré de nombreuses
difficultés à suivre le système scolaire classique, il est
essentiel de développer des stratégies permettant à
ces élèves de se réconcilier avec le système éducatif,
de le percevoir comme un espace  qui les sécurise et
de réaliser qu'apprendre n'est que le premier pas vers
la concrétisation de leurs objectifs. 

“ Témoignage 
“J'avais oublié comment écrire parce que
j'ai arrêté d'étudier il y a 56 ans. Tant qu'on
a ses cinq sens, on peut continuer à
apprendre. Je suis fier de ce que je fais."

Pedro Castilla

Ce programme contribue aux
ODD suivants :

23



Formation technique 
Construire un avenir meilleur

Le programme de Formation technique de TANI est
conçu pour offrir aux jeunes et aux adultes l’opportunité
d’acquérir un métier rapidement, leur permettant ainsi
de générer des revenus et d’améliorer leur qualité de vie.
Ce programme répond aux besoins de personnes
confrontées à des défis importants, y compris l’urgence
d´avoir des revenus à court terme. Souvent, leur
situation les exposent à des risques de s’impliquer dans
des activités dangereuses ou illégales. C’est pourquoi le
programme ne se limite pas à offrir une formation
technique, mais constitue également une alternative
sûre et durable pour construire un avenir digne.

Le programme propose des formations pratiques dans
des métiers, tels que la coiffure, l’esthétique, la
manucure et l’onglerie, la cosmétologie, la barberie et la
garde d’enfants.  Grâce à leur formation, les participants
peuvent générer des revenus immédiats, ce qui
représente un pas crucial vers une vie plus stable et un
plus grand nombre d’opportunités.

Le programme inclut également des ateliers de
développement personnel animés par des psychologues
et des sessions de renforcement des compétences
transversales. Ces activités aident les participants à
renforcer leur estime de soi, à améliorer leurs
compétences sociales et à consolider leur engagement
pour atteindre leurs objectifs. Cette approche les
prépare non seulement au monde du travail, mais aussi
à affronter les défis quotidiens avec plus de résilience.

En 2024, le programme a formé 139 personnes. Cet
impact reflète le pouvoir transformateur de l’éducation
technique et l’engagement de TANI envers les
communautés vulnérables.

Le Centre de formation technique est bien plus qu’un
programme éducatif : c’est un pont vers l’indépendance
économique et l’inclusion sociale. Ainsi, nous
réaffirmons notre vision d’un avenir plus équitable où
chacun a la possibilité de prospérer.

85% des élèves

26 élèves

95% des élèves

139 élèves
ont été formés lors des sessions
de formation.

disposent d'objectifs définis à
court et à moyen termes.

participantes aux ateliers sont des
mères adolescentes.

ont pris conscience de leurs forces et
de leurs compétences à la fin de la
formation.

Ce que nous
accomplissons
ensemble
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Témoignage““Je suis très heureuse et reconnaissante
pour tout ce que j'ai appris en
cosmétologie. Aujourd'hui, je me sens plus
confiante en moi-même et en ce que je suis
capable d'accomplir. Un jour, j'aimerais
ouvrir mon propre salon de coiffure”.

Beatriz Guerra

Les élèves qui suivent un cours ou un atelier dans l’espace de TANI bénéficient
d’un soutien émotionnel, tant dans les espaces de formation qu’à domicile.
Ils/elles ont accès à des partenaires et à des alliances qui leur permettent de
développer davantage de compétences et d’aptitudes. Cet aspect distingue  
nos formations des autres structures similaires dans le district.

’’Témoignage 
“Au début, j'étais très nerveuse parce que je
ne connaissais que les bases. Cependant,
grâce à ma professeure, j'ai énormément
appris. Maintenant, on me contacte même
pour intervenir à domicile et faire des
manucures, ce qui me rend très fière et
enthousiaste”.

Rosa Díaz

Ce programme contribue aux
ODD suivants :
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Grâce à l’entreprise Molitalia, nous avons eu la chance, pendant un semestre en 2024, de
disposer d’un espace de garde d’enfants pour les bébés, permettant à leurs mamans de
poursuivre leurs études secondaires ou de suivre une formation technique.

L’un des plus grands défis pour les jeunes mamans est de trouver du soutien pour
s’occuper de leur bébé afin de pouvoir continuer leurs études. Disposer d’un espace
spécialement conçu pour elles a permis à 15 adolescentes mères d’obtenir leur diplôme
de fin d’études secondaires en 2024.

Cuna TANI : un espace pour poursuivre ses études
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ACTION DANS LA 
COMMUNAUTÉ



DANS L’ACTION COMMUNAUTAIRE,
NOUS PROMOUVONS LE BIEN-ÊTRE
COLLECTIF À TRAVERS DES
INITIATIVES COMME TANI
HUMANITAIRE, QUI RÉPOND AUX
BESOINS ALIMENTAIRES, OU LE
RÉSEAU MAMI, QUI ACCOMPAGNE LES
MÈRES ADOLESCENTES ET LEURS
BÉBÉS. LE PROGRAMME PRÉMATURÉS
SOUTIENT LES FAMILLES DANS DES
SITUATIONS DIFFICILES, TANDIS QUE
LE PROGRAMME DE DÉVELOPPEMENT
COMMUNAUTAIRE FAVORISE LE
BIEN-ÊTRE DES ENFANTS AU SEIN DE
LA COMMUNAUTÉ. EN OUTRE, AVEC
LA ESCUELITA, NOUS OFFRONS DES
ESPACES ÉDUCATIFS QUI
CONSTRUISENT UN AVENIR MEILLEUR
POUR LES PLUS JEUNES DE LA
COMMUNAUTÉ.



TANI humanitaire
Pour une nutrition adéquate

Le programme TANI Humanitaire a pour objectif
principal de réduire l’impact de l’insécurité alimentaire
et de la malnutrition dans les familles, en garantissant
aux personnes en situation de vulnérabilité l’accès à une
alimentation adéquate et saine. Cet effort repose sur
deux piliers essentiels : la gestion des dons alimentaires
et le fonctionnement d’une cantine.

L’insécurité alimentaire affecte directement la qualité de
vie, limitant le développement physique, mental et social
de ceux qui en souffrent. Disposer d’un programme qui
garantit l’accès à des aliments nutritifs représente une
opportunité pour les familles vulnérables qui n´ont pas
les moyens  de se nourrir de manière adéquate. 

Ce programme ne se limite pas à fournir des aliments, il
crée également un espace de soutien et d’inclusion.
Grâce à un réseau solidaire qui mobilise des ressources
essentielles, le tissu communautaire se renforce et la
dignité des bénéficiaires est promue. 

En 2024, nous avons pu aider 4024 personnes et servir
45'327  rations dans notre cantine communautaire. Ces
résultats soulignent l’importance de travailler ensemble
pour offrir des solutions globales qui aient un impact
positif sur la vie de ceux qui en ont le plus besoin.

Le programme TANI Humanitaire reflète l’engagement
constant pour le bien-être des personnes, en réaffirmant
que l’accès à une alimentation adéquate est un droit
fondamental et une base essentielle pour un avenir plus
équitable. 4024 personnes

+49 000 produits

45 427 repas
ont été préparés au cours de l'année
2024.

ont profité de ce programme.

alimentaires ont été distribués et
remis aux familles au cours de
l'année.

Ce que nous
accomplissons
ensemble
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Ce programme contribue aux
ODD suivants :

"Je suis très reconnaissant envers TANI,
où l’on nous offre une excellente
nourriture. Je viens ici depuis que ses
portes sont ouvertes, et on m’y accueille
toujours très bien. La nourriture qu’on y
sert est exactement ce dont j’ai besoin
pour rester en bonne santé."

Gerardo Puente

Témoignage
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Réseau Mami 
Pour un meilleur avenir 

Le programme Réseau Mami a pour objectif de renforcer
la résilience et les compétences des mères
adolescentes grâce à un accompagnement global et
communautaire qui commence dès la naissance du bébé
et se poursuit tout au long de sa première année de vie.
Ce programme reconnaît les défis uniques auxquels ces
jeunes mères sont confrontées, en leur offrant un
espace sûr où elles peuvent résoudre leurs doutes, faire
face à des situations difficiles et participer à des
activités d’apprentissage individuelles et collectives.  

En 2024, les participantes ont bénéficié du soutien d’une
équipe multidisciplinaire composée de professionnels
en assistance sociale, psychologie, santé et travail
communautaire. Cette approche permet de répondre à
leurs besoins spécifiques, en les aidant à renforcer leurs
capacités et en promouvant un développement sain pour
leurs bébés.  

Un élément essentiel du Réseau Mami est constitué par
les visites à domicile, qui permettent aux professionnels
de travailler directement avec les mères dans leur
environnement quotidien. Cette approche facilite
l’identification précoce de problèmes potentiels,
encourage les bonnes pratiques de soins pour les
enfants et renforce le lien affectif entre la mère et
l’enfant et avec sa propre famille. 

En 2024, Réseau Mami a accompagné 646 mères
adolescentes   et leurs bébés, et a effectué 7071
interventions  au domicile.  

Le programme Réseau Mami est exécuté en partenariat
stratégique avec la Fondation Children Action, un allié
essentiel depuis de nombreuses années dans le
développement et la mise en œuvre de stratégies à long
terme pour les mères adolescentes.  

Ce que nous
accomplissons
ensemble

7071 actions

97% des mères

93% des mères

646 mères
adolescentes ont reçu un
accompagnement en 2024

et interventions effectives
pendant 2024 

effectuent des actions de
stimulation et développement á la
maison avec notre enseignement 

adolescentes appliquent une
technique d’alimentation adaptée
au bébé à la fin du programme
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Réseau Mami est un programme
exigeant et en constante évolution.
Chaque semaine apporte des défis
complexes que l’équipe doit résoudre
de manière assertive et immédiate. 

Cette année, nos enfants et mères
adolescentes ont présenté plus de 70
cas à haut risque pour la santé, et
chacun a demandé un
accompagnement spécifique, qui a
permis d´assurer des soins opportuns
et que les bébés et mamans puissent
bénéficier d’une intervention rapide.
Dans 84% des cas, les mamans suivent
les recommandations et arrivent à
améliorer leur situation. 

Réseau Mami est le réseau qui
protège, accompagne et transforme la
vie de ces jeunes familles.

Depuis 2024, nous avons diversifié les
espaces d'apprentissage existants pour les
adolescentes et leurs bébés.

Nous avons également inclus des sessions
communautaires pour que les mères
adolescentes puissent se rencontrer.

Cas à haut risque

Ce programme contribue aux
ODD suivants :
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Bébés prématurés
Sauver les plus petits 

Le programme d'accompagnement des bébés
prématurés est conçu pour soutenir de manière globale
les mères de bébés prématurés, depuis leur
hospitalisation en maternité jusqu'à leur retour à la
maison. Cet effort vise à assurer le bien-être et le
développement des bébés qui se trouvent dans une
situation à haut risque en raison de leur naissance
prématurée.

Pendant l'hospitalisation, le programme fournit aux
mères des informations claires et pratiques pour les
aider à comprendre les besoins spécifiques de leur
bébé. Au moment du retour à la maison,
l'accompagnement se déplace vers le milieu familial,
offrant des conseils sur la manière de garantir des soins
appropriés à domicile. Cette approche prévient non
seulement les complications, mais favorise également
un lien sûr entre la mère et l'enfant et s'assure que les
bébés reçoivent le suivi médical nécessaire.

L'un des plus grands défis pour les mamans de bébés
prématurés est d´apprendre à naviguer dans le système  
de référence complexe du secteur de la santé. Notre
programme inclut un volet de conseils administratifs et
logistiques, qui aide les familles à se repérer
efficacement dans le système et garantit que leurs
enfants reçoivent des soins opportuns et spécialisés.

L'accompagnement communautaire est un pilier
fondamental de ce programme. En étant proches des
familles, nous créons un réseau de soutien qui non
seulement améliore la santé des bébés prématurés, mais
renforce également la confiance et les capacités des
mères.

En 2024, nous avons réussi à accompagner 52 familles
et à effectuer 313 interventions, avec un impact direct
sur la qualité de vie des bébés et de leurs familles.

52 bébés

90% des familles

100% des familles

313 interventions
en faveur de bébés prématurés ont
été réalisées au cours de l'année.

ont reçu un accompagnement au
cours de l'année 2024.

ont renforcé les activités de
développement infantile avec leurs
bébés.

ressentent que l'accompagnement leur
permet de mieux effectuer leurs
contrôles spécialisés.

Ce que nous
accomplissons
ensemble
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Nous identifions les familles
confrontées aux plus grands défis
et nous nous assurons de leur
fournir un accompagnement
empathique et professionnel, qui
réduit l'incertitude et devient un
allié sur le chemin vers le bien-être
et la santé du bébé.

Notre équipe travaille directement
avec les familles dans les
communautés, en les visitant à
domicile ou en les accompagnant
lors des visites aux centres de
santé, permettant ainsi aux bébés
d'accéder à des soins de qualité et
à des informations en temps
opportun.

Ce programme contribue aux
ODD suivants :
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Développement 
communautaire
L’enfance dans les communautés

Le programme de Développement communautaire a
pour objectifs principaux d´améliorer les espaces
communautaires pour les enfants et de développer les
compétences des familles. Cet effort vise à créer  un
environnement sain et protecteur pour les enfants, tout
en élargissant l’impact de TANI dans de nouvelles
communautés. 

Dans ces espaces, les familles participent à des sessions
de formation qui leur fournissent des outils pratiques
pour soutenir le développement de leurs enfants. Ces
activités renforcent leurs compétences et consolident
leur rôle en tant que principaux soignants. Pendant ce
temps, les enfants participent à des activités ludiques et
éducatives qui stimulent leurs compétences sociales,
émotionnelles et cognitives, dans un environnement
securisé et enrichissant.

Le travail communautaire est essentiel pour promouvoir
des changements durables et à long terme. En
impliquant tous les acteurs clés, un sentiment de
coresponsabilité est encouragé au sein des familles.
Cette approche garantit que les bonnes pratiques ne
soient pas seulement mises en œuvre, mais également
maintenues et reproduites au fil du temps.

En 2024, nous avons touché 245 personnes dans  les
communautés. Ces résultats reflètent l’engagement de
TANI à construire des environnements plus équitables et
sains, où chaque enfant peut s’épanouir pleinement.

Le programme de Développement communautaire est un
exemple clair de la manière dont la collaboration et
l’engagement peuvent transformer des vies et des
communautés, créant une société plus inclusive et
porteuse d’espoir pour tous.

7 communautés

100% des familles

100% des familles

245 personnes
ont été touchées par le programme au
cours de l'année 2024.

ont reçu une intervention au
cours de l'année 2024

ont compris à la fin des ateliers
que le jeu est important pour le
développement des enfants

ont pris des  engagements à la fin
des ateliers pour améliorer le
bien-être à la maison.

Ce que nous
accomplissons
ensemble
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“

“

Témoignage 1

Témoignage 3

“J'ai adoré cette expérience parce que j'ai
appris de nouvelles façons de jouer avec mon
fils. Il était très timide, mais grâce aux
ateliers proposés, il a réussi à s'exprimer. Je
suis très reconnaissante, car on m'a
également appris à avoir une vie plus saine.”

Susana Rojas

“Merci pour tout ce que vous avez fait pour
les enfants d’ici. Je ne savais pas que mon
petit-fils aimait tellement peindre, et grâce à
ces activités, il l’a découvert et a beaucoup
appris. J’ai adoré le voir s’amuser et profiter
d’un moment de distraction”

Romilda Fernán 

’’Témoignage 2
“Nous vous remercions du fond du cœur
d’être venus jusqu’ici et d’avoir organisé ces
activités pour les enfants de la communauté
Corazón de Jesús. Votre soutien et votre
dévouement signifient beaucoup pour nous,
et nous sommes très heureux de pouvoir
compter sur des personnes comme vous”

 Maria Emilia Quispe

Ce programme contribue aux
ODD suivants :
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La escuelita
Les bases pour l’avenir éducatif
Le programme éducatif La Escuelita  a été conçu post
pandémie comme un espace périscolaire pour les
enfants de primaire qui affrontent des risques éducatifs
en raison d’un manque de compétences adaptées à leur
âge. Ce programme aborde une problématique
récurrente du système éducatif : la promotion
automatique des élèves, qui laisse beaucoup d’enfants
avec des lacunes importantes dans leurs
apprentissages. La Escuelita se concentre sur le
renforcement des bases nécessaires dans les
compétences fondamentales, garantissant que les
enfants puissent progresser avec assurance dans leur
parcours éducatif.

Contrairement à d’autres programmes qui se
concentrent sur les apprentissages de l’année scolaire
en cours, la Escuelita revient en arrière pour renforcer
des connaissances clés des années précédentes. Cette
approche permet aux enfants de rattraper les
compétences essentielles qui leur manquent, avec un
impact  direct sur leur manière d’apprendre et leur
capacité à réussir de manière durable. La méthodologie
appliquée favorise également la confiance en leurs
capacités et les prépare à relever de nouveaux défis
académiques.

L’impact de la Escuelita dépasse le cadre académique.
Fournir un espace sécurisé et structuré pour le
renforcement éducatif contribue de manière
significative au bien-être émotionnel des enfants. Cette
approche préventive et personnalisée est une stratégie
innovante pour lutter contre le retard scolaire et garantir
des opportunités éducatives inclusives.

En 2024, la Escuelita a accompagné 110 élèves et obtenu
chez tous les participants des résultats positifs. Ce
programme illustre l’engagement continu envers une
éducation intégrale et la transformation des vies au
travers des opportunités éducatives équitables et
durables.

Ce que nous
accomplissons
ensemble

80% des enfants

336 heures

110 enfants
ont participé à La Escuelita en
2024

montrent une amélioration des
connaissances après 6 mois de
programme

d´appui ont été données pendant
l’année 
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“ Témoignage 1

’’Témoignage 2
“Je la vois sourire quand elle va à l´école,
qu’elle n’a plus peur.. Avant elle était très
mal, je pensais qu’il n’y avait pas de
solution, mais ici avec les profs vous lui
avez enseigné ce que personne n’avait  
pu faire avant en 3 années à l´école” 

 Angélica Cruz

La Escuelita, bien plus qu’un espace éducatif, est un lieu où les enfants peuvent retrouver
le plaisir d’apprendre et voir l’école comme un espace sûr qui croit en eux et en leurs
capacités. A TANI, nous croyons qu’il est impossible d’apprendre sans plaisir, sans la
confiance en sa propre réussite et sans des adultes qui nous accompagnent à chaque
étape.

Ce programme contribue aux
ODD suivants :

“J´aime venir à la Escuelita parce que je
sens que je peux apprendre. J’apprends
content, j´ai améliorer mes notes en
matématiques, Je sais déjà que je vais
passer à l´année suivante” 

Gerson Esdrilla 
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LABTANI



LAB TANI A POUR OBJECTIF DE
RENFORCER LES COMPÉTENCES
DES ÉTUDIANTS DANS LES FILIÈRES
DES SCIENCES DE LA SANTÉ GRÂCE
À LA MISE EN ŒUVRE DE LA
“MÉTHODOLOGIE TANI”, QUI
TRANSFORME LEUR VISION DES
SOINS DE SANTÉ. DURANT UN
SEMESTRE, CET ESPACE
D’APPRENTISSAGE  PROPOSE DES
FORMATIONS À LA FOIS VIRTUELLES
ET PRÉSENTIELLES, PERMETTANT
DE PARTAGER LA MÉTHODOLOGIE
TANI ET DE CONSOLIDER LES
COMPÉTENCES DES PARTICIPANTS.
CE PROGRAMME A ÉTÉ ACTIF DANS 4
RÉGIONS PÉRUVIENNES EN 2024.



Construire le futur de la santé

Chaque année, le Lab TANI nous surprend davantage. Mais en réalité, ce sont les volontaires
qui nous étonnent, offrant à travers leur passion des solutions et des propositions pour relever
des défis urgents dans le pays, tels que l’accompagnement des mères adolescentes, le
soutien émotionnel aux familles dont les bébés sont en soins intensifs, ou encore
l’accompagnement des enfants atteints du spectre autistique. 

En 2024, 219 stagiaires volontaires ont déployé des actions grâce à leur talent et leur passion.
Dans différentes régions du Pérou, leur objectif a été le même : améliorer la qualité des soins,
offrir des espaces sécurisés pour les familles et construire un niveau de confiance favorisant
un plus grand bien-être. Nous sommes ravis de continuer à les accueillir et à construire avec
eux un pays où tous les enfants puissent grandir avec les mêmes opportunités.

Formation

Vision du volontariat

Travail communautaire

Compétences pour améliorer
la qualité des soins
humanisés.

Promouvoir l'action bénévole
en vue de mettre en pratique
les connaissances acquises.

Rapprocher les étudiants des
communautés et des services
de santé locaux.

1146 familles 

219 étudiants
ont fait partie du Lab TANI au
cours de l'année 2024

ont été positivement impactées par
le programme Lab TANI

+5000 heures 

95% des étudiants

d’activité de volontariat ont été
développées tout au long de l'année

affirment que le modèle TANI leur est
utile dans leur vie professionnelle et
dans le développement de leurs
interventions

Ce que nous accomplissons ensemble
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Des étudiants et professionnels à Lima interviennent directement dans les
programmes de TANI. À travers le volontariat, ils participent activement aux
actions de TANI et développent de nouvelles idées d’intervention, leur permettant
d’approfondir leurs apprentissages et leurs compétences. En 2024, les étudiants
ont pris part au programme du Réseau Mami, à l’École inclusive et au programme
d’éducation enfantine. 

Leur contribution permet d’aborder des problématiques spécifiques nécessitant
plus de temps et une intervention approfondie.
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Les étudiants d’Arequipa conçoivent des propositions numériques pour
promouvoir une Santé mobile de qualité. Pour cela, ils créent des espaces de
contact à distance avec les familles, via des téléphones portables, et
développent ensuite des supports que les familles peuvent recevoir sous forme de
messages texte, de sessions en visioconférence ou d’appels téléphoniques
pendant plusieurs mois.  

Leurs interventions permettent aux familles de se sentir accompagnées pendant la
croissance de leurs bébés ou lorsqu’elles traversent des situations difficiles.  
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Les étudiantes de Cusco interviennent dans le service néonatal de l’Hôpital
régional de Cusco. Leur rôle est simple mais d’un grand impact : elles sont
présentes pour les mères dont les bébés sont hospitalisés en soins intensifs. Cela
permet à ces mères d’avoir un soutien émotionnel constant, quelqu’un à qui parler
et qui peut les aider à traverser les situations qu’elles vivent. 

Par ailleurs, les stagiaires accompagnent les mères donneuses de lait maternel afin
d’optimiser leurs dons, permettant ainsi à des dizaines de bébés de bénéficier
chaque jour des bienfaits de la donation de lait maternel à la Banque de Lait de
l’Hôpital régional de Cusco.
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Les étudiants de Huancayo ont développé des actions d'accompagnement pour les
familles au cours de la première année de vie de leurs bébés. Une grande partie des
stagiaires ont pu réaliser jusqu'à six interventions avec ces familles, leur
permettant ainsi d'améliorer les pratiques de jeux, de renforcer les liens
affectifs et d’adopter de bonnes pratiques d’éducation au sein du foyer.

Ces actions ont un impact direct non seulement sur la qualité de vie des familles,
mais surtout sur le développement à moyen et long terme des bébés.

Ce programme contribue aux
ODD suivants :
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Amplification



Depuis 2024, nous avons lancé la stratégie
Amplification TANI avec un objectif clair :
contribuer au renforcement des services
du secteur public. Grâce au travail préalable
réalisé avec le Lab TANI, nous avons atteint
plusieurs régions, mais ce nouvel
engagement présente un défi encore plus
grand. Depuis de nombreuses années, TANI  
déploie ses activités  à son centre de San
Juan de Lurigancho. Cependant, au fur et à
mesure que les défis augmentent, nous
avons élargi nos actions dans  les
communautés, multipliant ainsi les espaces
d’impact. Puis est venu le défi du volontariat
et du travail avec des étudiants issus de
plus de 17 universités, renforçant leurs
compétences avant leur insertion
professionnelle. Mais il nous reste encore
un grand objectif à atteindre:

Nous croyons en un Pérou possible, un
Pérou rempli de véritables opportunités.
Ce rêve implique de relever des défis
urgents à partir de notre espace, en
mettant toute notre expérience, nos
connaissances et notre talent au service
des autres. Avec cet engagement, nous
avons ouvert les portes de TANI et
transformé notre centre en un espace
d’inspiration et d’espoir pour ceux qui rêvent
d’un monde meilleur. Lors de ces
rencontres, nous avons identifié de
précieuses opportunités pour offrir des
services à de nouvelles familles. 

Grâce à des dizaines d’amis et d’alliés, en
2024, nous avons réussi à nous rapprocher
d’institutions et d’établissements publics
qui ont besoin d’améliorer des compétences
dans lesquels nous avons accumulé des
années d’expérience. 

C’est ainsi que nous avons renforcé notre
collaboration avec l’Hôpital de San Juan de
Lurigancho, notre partenaire de toujours,
pour organiser des ateliers concernant la
santé humanisée. Nous avons soutenu le
centre materno-infantile du district d’Ate
dans l’élaboration de son programme de
développement de la petite enfance. Nous
avons également collaboré avec l’Hôpital
régional de Cusco pour la mise en place d’un
réseau de dons de lait, un rêve partagé.
Nous avons accueilli des dizaines
d’enseignants de tout le Pérou dans notre
école, où nous avons partagé notre
expérience concernant la mise en place
d’une stratégie pour la petite enfance.

Nous mettre au service des autres a créé
de nouvelles opportunités. Notre engage-
ment, qui depuis des années  transforme la
vie de tant de familles dans nos
communautés, a maintenant un impact plus
large dans d’autres régions du Pérou. Nous
voulons croire en un meilleur Pérou, afin de
réaliser les rêves de milliers d’enfants qui
méritent un présent et un avenir remplis
d’espoir et d’opportunités.
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HÔPITAL SJL
Empathie dans l'urgence

En 2024, nous avons organisé une
formation avec le service des
urgences de l’hôpital de SJL. Cet
espace a permis d’identifier les points
critiques, la surcharge du personnel
soignant, ainsi que des opportunités
pour améliorer la qualité des soins,
ce qui a un impact direct sur la santé
des enfants. 

Cet hôpital est notre partenaire
depuis toujours et nous partageons
souvent des défis similaires en raison
de la population que nous
accompagnons. Il est donc essentiel
d’harmoniser notre manière
d’accueillir et de prendre soin des
familles, afin de bâtir chaque jour des
communautés plus épanouies. 
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Maternité de Lima 
La bienveillance dans les soins

En collaboration avec la Casa Ronald, fondation partenaire de TANI, nous avons co-créé une
formation de qualité destinée aux professionnels du service de néonatalogie de la
maternité de Lima. Cette formation aura un impact direct dans les unités de soins intensifs
de cette institution, en commençant par une aide à la santé mentale du personnel soignant. 

Cet effort conjoint a mis en évidence l’importance de construire des partenariats pour avoir
un impact positif dans le secteur public et renforcer les domaines d’intervention en faveur
des bébés en situation à risque et de la santé du personel soignant. 
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Centre materno-infantile
Pour le développement des enfants

Partager et reproduire ce que nous
avons construit au fil des ans est un
immense honneur. C’est pourquoi,
lorsque le Centre materno-infantile  
d’Ate (district de Lima) nous a sollicités
pour l’aider à améliorer ses
interventions collectives et ses
ateliers tout en partageant notre
expérience, nous avons relevé le défi
avec enthousiasme. 

Aujourd’hui, après plusieurs mois de
travail, nous constatons l’impact
significatif de cette intervention et
sommes convaincus des bénéfices
pour tous les enfants concernés. 
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Hôpital régional de Cusco
Amplification des savoirs

Les rêves peuvent devenir réalité. Aux côtés de nos partenaires de l’Hôpital régional
de Cusco, nous avons rêvé de développer le réseau de centres de collecte de lait
maternel dans cette ville pour  bénéficier à plus de bébés. Pour atteindre cet
objectif, notre modèle de travail devait être partagé et enseigné aux
professionnels. Cette alliance, en collaboration avec la Direction régionale de la
santé de Cusco, représente un impact à grande échelle. Il faut rappeler que le
centre de collecte de lait de TANI est reconnu comme  modèle au niveau national. 
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Éducation enfantine Pérou
Partager nos apprentissages 

Au cours de l'année 2024, notre programme d´éducation enfantine a accueilli 168
enseignantes provenant de 5 régions différentes du Pérou, impactant  3596 enfants
chaque année. Ces visites s'inscrivent dans les plans de renforcement des pratiques dans
les écoles d'éducation initiale au Pérou et soulignent l'importance de disposer d'exemples et
de modèles de qualité dans des institutions ayant réussi à rendre leurs espaces durables et
pérennes.  
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personnes bénéficient d’un
impact positif sur leur qualité de
vie grâce  aux programmes
d'expansion

Éducation

Éducation et santé

28 300

Notre impact au
Pérou

Lima

Ica

Moquegua Arequipa

Trujillo

Puno

Cuzco

Huancayo

Piura
Santé
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Expériences



Produits

Porte-clés solidaires

Manuel de développement

Bracelets du Réseau Mami

Un projet de recherche mené avec les
enfants du Centre éducatif a donné
naissance aux porte-clés solidaires,
représentant les animaux imaginaires
préférés des enfants. Ces porte-clés ont
ensuite été fabriqués à partir de restes
textiles, garantissant ainsi un produit
durable. Un lien vidéo sur la conception des
objets figure sur l’emballage. 

TANI a conçu un livre contenant des conseils
et des exercices concernant le
développement infantile pendant la
première année de vie d’un bébé. Ce livre est
vendu aux familles pour un prix modique,
mais il est également disponible pour toute
personne souhaitant en savoir plus sur les
activités à réaliser à la maison.

Les mères adolescentes du programme
Réseau Mami apprennent à fabriquer des
bracelets en macramé chez  elles, qu’elles
vendent ensuite pour avoir des revenus.
Chaque paquet contient deux bracelets : l’un
à porter et l’autre à offrir, permettant ainsi
de partager l’histoire et l’impact de TANI avec
d’autres personnes. 
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Portrait 

Pendant l'année 2024, le département de communication de TANI a relancé son concours
« Portrait TANI », offrant aux jeunes photographes ou apprentis l’opportunité de venir à
TANI pour se connecter avec les familles, découvrir une histoire ou des activités qui les
touchent, et créer un projet photographique autour de celles-ci.

Ce concours nous permet de trouver des personnes désireuses de présenter TANI sous
un angle humain, proche de la réalité, tout en offrant aux familles un merveilleux
souvenir.
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Volontariats et visites

L'année 2024 a été marquée par l'ouverture de nos portes à toutes les personnes
intéressées par le travail de TANI et par ce que nous accomplissons. Cela inclut aussi bien
des volontaires d'entreprise que des visiteurs occasionnels souhaitant découvrir le
fonctionnement d'une organisation de développement au Pérou.

Pour nous, c'est une opportunité de présenter TANI en pleine action, d'offrir aux gens une
expérience différente dans leur quotidien. Mais, plus important encore, c'est un moyen de
démontrer que l'espoir existe et que, si nous unissons nos forces, nous pouvons faire du
Pérou un pays meilleur où les enfants peuvent grandir dans un plus grand bien-être.
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En 2024, nous avons eu l'honneur de recevoir le prix “Children's Walk” offert par
l'entreprise Roche Pérou. Ce prix est remis dans chaque pays où l'entreprise est
implantée à une organisation pour son travail exceptionnel en faveur de
l'enfance. Nous exprimons notre profonde gratitude pour cette distinction, qui
nous permettra de continuer à progresser dans notre mission de promouvoir
l'humanisation des espaces de santé et l'amélioration de la qualité des soins.

Distinctions
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Nouveau

Nouveau

Facebook

LinkedIn

Instagram

Page Web

TikTok

Notre canal de proximité avec la communauté.
Cette année, nous avons atteint 306 000 vues
grâce à nos contenus virtuels. (TANI.Perù)

Notre réseau professionnel où nous partageons
nos partenariats, nos rencontres avec d'autres
acteurs et les grandes réussites de TANI au cours
de l'année. (tani-peru)

Notre plateforme d’histoires qui permet de
transmettre des messages puissants et des
récits qui nous inspirent et nous aident à
travailler encore mieux. (@taniperu)

Une plateforme pour les jeunes, lancée cette
année, elle s’adresse à un public plus jeune et est
entièrement gérée par notre groupe de
volontaires en communication. (@tani_peru)

Le nouveau site web inauguré fin 2024 nous permet de mieux partager le travail de TANI et
d’explorer de nouvelles opportunités de collaboration grâce à une plateforme de dons
uniques et récurrents. Notre site est: www.tallerdelosninos.org.pe
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Communication

https://pe.linkedin.com/company/tani-peru


Que nous reserve l´année

?

Nous élargirons notre programme communautaire en le
transformant en interventions multiprofessionnelles. Nous
prévoyons de déployer 20 grandes “foires TANI” au cours de
l'année.

Nous organiserons des expositions photos et des rencontres
avec nos partenaires tout au long de l’année, à travers des
activités d’échange et de connexion.

Nous espérons atteindre deux nouvelles régions du Pérou afin
de diffuser le modèle TANI et de renforcer notre impact grâce à
des partenariats solides.

Projets/Programmes

Objectifs 

Activités 

Expansion 

Nous espérons élargir nos programmes de volontariat pour les
entreprises afin de partager encore davantage le travail de TANI
et d’ouvrir la porte à de nouvelles opportunités de financement.
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Merci infiniment
À tous nos partenaires, amis et familles qui ont fait
confiance à TANI en 2024 pour continuer à réaliser le rêve
de faire de ce pays un endroit meilleur pour nos enfants et
les populations qui en ont besoin. 

Pour votre soutien, vos contributions et pour ne jamais
nous laisser seuls dans les moments les plus difficiles. Ce
que nous avons accompli, nous l’avons fait grâce à un
effort collectif qui prouve que, lorsque nous nous
unissons, de grandes choses se réalisent.
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